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1. ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение об информационной политике (далее по тексту – 

Информационная политика) публичного акционерного общества «Татнефть» имени 

В.Д. Шашина (далее по тексту также – ПАО «Татнефть», Общество) разработано в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и 

внутренними документами Общества, правилами листинга организаторов торгов, а 

также с учетом положений Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к 

применению письмом Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе 

корпоративного управления», Кодекса корпоративного управления ПАО «Татнефть» 

и лучших международных практик в сфере корпоративного управления.  

1.2 Положение определяет цели, задачи и принципы информационной 

политики Общества, объем информации, подлежащей публичному раскрытию, 

порядок предоставления информации акционерам Общества,  порядок 

взаимодействия членов Совета директоров и работников Общества с акционерами 

Общества и иными заинтересованными сторонами, цели и принципы защиты 

конфиденциальной и инсайдерской информации, также механизмы контроля за 

соблюдением Информационной политики Общества. 

1.3 Информационная политика утверждается Советом директоров Общества. 

1.4 Информационная политика размещается на официальном сайте Общества в 

сети «Интернет», по адресу http://www.tatneft.ru   (далее по тексту – сайт Общества в 

сети Интернет), на русском и английском языках, а также на странице 

информационного агентства, уполномоченного на проведение действий по 

раскрытию информации Общества. 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

2.1. Цели и задачи Информационной политики 

2.1.1 Целью Информационной политики является удовлетворение 

потребностей акционеров, инвесторов и иных стейкхолдеров в получении полной, 

актуальной и достоверной информации о деятельности Общества.  

2.1.2 Задачами Информационной политики Общества являются: 

 обеспечение свободного и необременительного доступа к информации о 

деятельности Общества акционерам, инвесторам и иным стейкхолдерам в 

соответствии с их законными правами для формирования объективного 

понимания стратегии развития и текущего состояния Общества; 

 защита сведений об Обществе, разглашение и/или использование которых может 

нанести ущерб его интересам и оказать существенное влияние на его 

конкурентоспособность; 

 соблюдение правил распространения и использования инсайдерской 

информации, установленных внутренними документами Общества; 

http://www.tatneft.ru/
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 обеспечение разумного баланса интересов Общества, акционеров, инвесторов и 

иных стейкхолдеров при раскрытии и предоставлении информации. 

 

2.2. Принципы Информационной политики 

2.2.1 Общество признаёт глобальные вызовы, проблемы и тенденции, связанные 

с аспектами устойчивого развития, придерживается положений Глобального 

договора ООН, инициатив ООН по принципам ответственного инвестирования 

(UNPRI), Целей устойчивого развития ООН, утверждённых резолюцией А/RES/70/1 

Генеральной Ассамблеи ООН 25.09.2015, а также Основополагающих принципов 

корпоративного управления G20/ОЭСР и Социальной хартии российского бизнеса.  

2.2.2 Общество следует принципам приверженности прозрачному и 

ответственному ведению бизнеса, честной конкуренции, поддержания открытого 

диалога в развитии сотрудничества с акционерами, инвесторами и бизнес-

сообществом.  

2.2.3 Действия ПАО «Татнефть» и организаций Группы «Татнефть» по 

раскрытию информации построены на принципах: 

 информационной открытости; 

 своевременного предоставления существенной информации своим акционерам, 

потенциальным инвесторам и всем заинтересованным сторонам на основе 

регулярности и последовательности раскрытия информации по основным 

направлениям деятельности;  

 оперативности раскрытия актуальной информации о существенных событиях 

и фактах в деятельности Общества;  

 гарантии достоверности и полноты раскрываемой информации об Обществе 

и подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное 

значение в рамках Группы «Татнефть»;  

 обеспечения доступности информации для одинаковых категорий 

заинтересованных лиц;  

 обеспечения соответствия и согласованности информации, раскрываемой 

разными способами и/или в разных формах, а также возможности сопоставления 

раскрываемых показателей за разные периоды времени;  

2.2.4 Общество раскрывает существенную информацию о своей деятельности и 

избегает формального подхода при раскрытии информации. Общество не уклоняется 

от раскрытия негативной информации о себе, если такая информация является 

существенной для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 

2.2.5 При раскрытии информации Общество обеспечивает ее нейтральность, то 

есть независимость представления такой информации от интересов каких–либо лиц 

или их групп.   

2.2.6 Общество стремится обеспечивать синхронное и эквивалентное раскрытие 

существенной информации в Российской Федерации и за ее пределами в 
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соответствии с обращением ценных бумаг Общества на зарубежных организованных 

рынках ценных бумаг, в том числе в форме иностранных депозитарных расписок. 

Эквивалентность раскрытия информации означает, что в случае ее раскрытия на 

организованном рынке в одной стране аналогичная по содержанию информация 

должна быть раскрыта и в других странах, на организованных рынках которых 

обращаются ценные бумаги Общества. 

 

3. ИНФОРМАЦИЯ, ПОДЛЕЖАЩАЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ РАСКРЫТИЮ 

3.1 Во исполнение требований действующего законодательства РФ 

обязательное раскрытие информации Обществом осуществляется в форме: 

 существенных фактов эмитента ценных бумаг;  

 консолидированной финансовой отчетности и аудиторского заключения к ней; 

 бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудиторского заключения к ней; 

 отчета эмитента ценных бумаг;  

 списка аффилированных лиц; 

 годового отчета; 

 иной информации эмитента ценных бумаг; 

 сведений, подлежащих опубликованию в Едином федеральном реестре 

юридически значимых сведений о фактах деятельности юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей и иных субъектов экономической 

деятельности 

3.2 Перечень обязательно раскрываемой информации, ее объем, порядок и 

сроки раскрытия, в том числе порядок и сроки раскрытия инсайдерской информации, 

установлены действующим законодательством РФ, регулирующим рынок ценных 

бумаг.  

3.3 Перечень инсайдерской информации включает в себя отдельные виды 

инсайдерской информации, определяемые Обществом с учетом особенностей своей 

финансово-хозяйственной деятельности, а также виды инсайдерской информации, 

утвержденные Банком России. Перечень инсайдерской информации, а также порядок 

взаимодействия управлений и отделов, структурных подразделений Общества при 

подготовке и раскрытии инсайдерской информации, утверждается Советом 

директоров Общества.  

3.4 Для предупреждения финансовых, хозяйственных и иных  рисков в 

определенных случаях Компания оставляет за собой право временно пересматривать 

перечень обязательно раскрываемой информации в соответствии в 

законодательством РФ. 

3.5 Общество обеспечивает раскрытие на официальном сайте в сети 

Интернет по адресу http://www.tatneft.ru  Устава Общества, дивидендной политики 

Общества, внутренних документов Общества, регулирующих деятельность органов 

http://www.tatneft.ru/
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управления и контроля Общества, а также внутренних документов, определяющих 

политику Общества в области организации и осуществления внутреннего аудита.  

3.6 Для подготовки и своевременного раскрытия информации в соответствии 

с требованиями действующего законодательства РФ управления и отделы, 

структурные подразделения Общества обязаны осуществлять между собой 

оперативное взаимодействие и предоставлять друг другу необходимую информацию, 

указанную в соответствующих запросах. Раскрытие информации о деятельности 

ПАО «Татнефть», в качестве эмитента ценных бумаг, обеспечивается Аппаратом 

корпоративного секретаря в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ и Положением «Об обязательном раскрытии информации», 

утвержденном Обществом. 

3.7 Доступ к информации, подлежащей раскрытию Обществом в 

обязательном порядке, обеспечивается Обществом в течение срока, установленного 

Положением «Об обязательном раскрытии информации». 

 

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНО РАСКРЫВАЕМАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

4.1 Помимо обязательного раскрытия информации, в целях надлежащего 

соблюдения и защиты права акционеров на регулярное и своевременное получение 

информации о деятельности ПАО «Татнефть» и более полного информирования о 

своей деятельности Компания раскрывает дополнительную информацию на 

добровольной основе.  

4.1 Общество самостоятельно определяет уровни существенности 

(пороговые значения количественных показателей) дополнительно раскрываемой 

информации. 

4.2 Общество дополнительно раскрывает следующую информацию: 

 миссия, стратегия, цели и корпоративные ценности Общества; 

 сведения о системе корпоративного управления и корпоративных политиках, 

принятых в Обществе; 

 сведения о структуре акционерного капитала Общества; 

 основные производственные показатели текущей деятельности Общества; 

 анализ руководством Общества финансового состояния и результатов 

деятельности Общества (MD&A); 

 сведения о соответствии принципам ответственного инвестирования (ESG); 

 сведения о деятельности Общества в рамках выполнения Глобального договора 

ООН и достижения Целей устойчивого развития. 

 информация (материалы), предоставляемая при подготовке к Общему 

собранию акционеров Общества, помимо информации (материалов), 

предоставляемой в обязательном порядке. 
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4.3 Помимо вышеуказанной информации, Общество также может 

дополнительно раскрывать иную информацию. Перечень дополнительно 

раскрываемой информации регулируется «Стандартом работы с добровольно 

раскрываемой информацией» и соответствует текущим задачам Группы «Татнефть».  

4.4 Организация и раскрытие на сайте Общества в сети Интернет и на иных 

официальных аккаунтах ПАО «Татнефть» дополнительной информации 

обеспечивается отделом технико-экономической информации и распространения 

передового опыта ПАО «Татнефть».  

4.5 Доступ к дополнительно раскрываемой информации обеспечивается в 

течение не менее пяти лет со дня ее опубликования. 

 

5. ПОРЯДОК И СПОСОБЫ РАСКРЫТИЯ, РАСПРОСТРАНЕНИЯ И 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 

5.1 Информация, подлежащая обязательному раскрытию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, раскрывается в сети Интернет на 

официальном сайте Общества www.tatneft.ru на русском и английском языках, а 

также в ленте новостей и на странице в сети Интернет информационного агентства, 

уполномоченного на проведение действий по раскрытию информации Общества, а 

также иными способами в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.2 Информация, обязательное раскрытие которой связано с обращением 

ценных бумаг Общества за пределами Российской Федерации, раскрывается через 

уполномоченное информационное агентство за пределами Российской Федерации. В 

случае раскрытия информации за пределами Российской Федерации, Общество также 

раскрывает такую информацию в Российской Федерации в объеме, порядке, формах 

и в сроки, установленные действующим законодательством РФ, в том числе на 

официальном сайте Общества в сети Интернет www.tatneft.ru. 

5.3 С целью обеспечения свободного и необременительного доступа 

акционеров, потенциальных инвесторов и иных заинтересованных сторон к 

раскрываемой Обществом информации на добровольной основе, Общество 

использует разнообразные современные способы и каналы раскрытия, 

распространения и предоставления информации на безвозмездной основе, прежде 

всего электронные, доступные для большинства заинтересованных лиц и не 

требующие выполнения специальных процедур (получение паролей, регистрации или 

иных технических ограничений) для ознакомления с информацией. 

5.4 Для предоставления информации Общество использует следующие 

каналы коммуникаций: 

 публикация информационных материалов на официальном сайте 

https://www.tatneft.ru/, на официальных сайтах организаций 

Группы «Татнефть», в корпоративных средствах массовой информации; 

http://www.tatneft.ru/
http://www.tatneft.ru/
https://www.tatneft.ru/
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 публикация информационных материалов в корпоративной и 

внешних социальных сетях в информационно–телекоммуникационной сети 

Интернет; 

 организация публичных выступлений, презентаций, интервью представителей 

Компании; 

 проведение встреч с акционерами, инвесторами и иными представителями 

инвестиционного и экспертного сообщества, а также с заинтересованными 

сторонами, в том числе по вопросам социальной и экологической значимости 

для местного населения, общественных организаций и фондов; 

 организация и участие в выставках, конференциях, семинарах, презентациях и 

иных публичных мероприятиях в России и за рубежом; 

 размещение комментариев в средствах массовой информации; 

 представление информации в корпоративной социальной сети и внешних 

социальных сетях организаций Группы; 

 иные, не противоречащие действующему законодательству, способы. 

5.5 Порядок взаимодействия управлений, отделов, структурных 

подразделений, организаций Группы «Татнефть» при подготовке и публичном 

раскрытии информации о деятельности Общества устанавливается внутренними 

документами Общества.  

5.6 Общество обеспечивает оперативное опровержение информации при 

публикации в публичных источниках недостоверной информации (слухов, 

прогнозов, предположений), формирующих искаженное представление об Обществе. 

 

6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ И ИНСАЙДЕРСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

  6.1 Общество принимает меры по защите информации, составляющей 

государственную, коммерческую, служебную и иную охраняемую действующим 

законодательством тайну в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

6.2 В целях достижения баланса между интересами конкретных акционеров 

и/или иных заинтересованных лиц и интересами Общества, доступ к информации, 

которая составляет коммерческую или служебную тайну либо относится к иной 

конфиденциальной информации предоставляется при условии, что акционер 

предупрежден о конфиденциальном характере информации и принимает на себя 

обязанность по сохранению ее конфиденциальности, а также при соблюдении 

требований законодательства. 

6.3 Общество вправе не исполнять требования акционеров, потенциальных 

инвесторов и иных заинтересованных сторон, если с точки зрения Общества характер 

и объем запрашиваемой информации свидетельствуют о наличии признаков 

злоупотребления со стороны указанных лиц. При этом, неисполнение требований 

указанных лиц должно быть обоснованным, и должно соответствовать принципу 

равной доступности информации для всех акционеров, потенциальных инвесторов и 

иных заинтересованных лиц.  
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6.4 Документы Общества, содержащие информацию, составляющую 

государственную, коммерческую тайну, персональные данные и иную, охраняемую 

действующим законодательством тайну, предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ и внутренними документами 

Общества. 

 

7. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ АКЦИОНЕРАМ, ИНВЕСТОРАМ 

И СТЕЙКХОЛДЕРАМ 

7.1 Взаимодействие с акционерами, инвесторами и другими стейкхолдерами 

осуществляется с применением механизмов и форм, соответствующих масштабу и 

содержанию решаемых задач, находящихся в сфере обоюдных интересов и 

поддерживается Кодексом корпоративного управления ПАО «Татнефть». 

7.2 Общество обеспечивает акционерам, инвесторам и другим стейкхолдерам 

доступ к документам, предусмотренным действующим законодательством, Уставом 

Общества и внутренними документами Общества. 

7.3 Общество предпринимает необходимые усилия для обеспечения 

возможности получения акционерами необходимой им информации о 

подконтрольных Обществу юридических лицах в соответствии с нормами 

действующего законодательства и лучших практик и рекомендаций. Запросы о 

подконтрольных организациях осуществляются через официальные письменные 

запросы Обществу. 

7.4 Предоставление информации и документов акционерам Общества по их 

требованию осуществляется по месту нахождения исполнительного органа 

Общества: 423450, Российская Федерация, Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул. 

Ленина, 75.  

7.5 Информация и документы предоставляется акционерам удобным для 

акционеров способом и в удобной для них форме, в том числе с использованием 

электронных носителей информации и современных средств связи. 

7.6 Сообщение о проведении общего собрания акционеров Общества, а также 

информация (материалы) к общему собранию акционеров предоставляются 

акционерам в сроки, порядке и объеме, установленном действующим 

законодательством, Уставом Общества и Положением «Об общем собрании 

акционеров ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина». 

7.7 Оперативное взаимодействие членов Совета директоров, 

исполнительных органов Общества с акционерами и их представителями, а также 

координацию действий Общества по защите прав и интересов акционеров 

обеспечивает корпоративный секретарь Общества.  

7.8 Порядок предоставления документов для ознакомления, а также 

предоставления их копий устанавливается Положением «О предоставлении 

информации акционерам публичного акционерного общества «Татнефть» им. В.Д. 

Шашина». 
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8. МЕХАНИЗМЫ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ИНФОРМАЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ ОБЩЕСТВА 

8.1 Информационная политика утверждается Советом директоров Общества. 

8.2 Реализация Информационной политики осуществляется 

исполнительными органами Общества.  

8.3 Контроль за соблюдением Информационной политики возлагается на 

Совет директоров и Комитет по устойчивому развитию и корпоративному 

управлению при Совете директоров Общества. 

8.4 Комитет по устойчивому развитию и корпоративному управлению при 

Совете директоров вправе запрашивать информацию о соблюдении 

Информационной политики у менеджмента Общества.  

8.5 Комитет по устойчивому развитию и корпоративному управлению 

обеспечивает согласование и контроль содержания добровольно раскрываемой 

информации. 

8.6 Ответственность за поддержание Информационной политики в 

актуальном состоянии возлагается на начальника отдела технико-экономической 

информации и распространения передового опыта ПАО «Татнефть».  

8.7 Функциональность и сохранность информационных ресурсов 

обеспечивает структурное подразделение «Татнефть-Цифровое развитие». 

8.8 Исполнительные органы Общества обеспечивают соблюдение режима 

конфиденциальности в целях защиты конфиденциальной и чувствительной 

информации, предотвращения возможного ущерба от разглашения или 

несанкционированной утечки такой информации. 

8.9 Менеджмент Общества обязаны доводить до сведения Комитета по 

устойчивому развитию и корпоративному управлению при Совете директоров 

информацию обо всех известных им нарушениях Информационной политики. 

 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1 Информационная политика вступает в силу с момента его утверждения 

Советом директоров Общества. Все изменения в Информационную политику 

утверждаются Советом директоров Общества. 

9.2 Вопросы, не урегулированные настоящей Информационной политикой, 

регулируются законодательством Российской Федерации и внутренними 

документами Общества. В случае, если в результате изменения законодательства 

Российской Федерации и подзаконных нормативных актов отдельные пункты 

настоящей Информационной политики вступают в противоречие с ними, эти пункты 

утрачивают силу, и до момента внесения соответствующих изменений в 

Информационную политику необходимо руководствоваться законодательством 

Российской Федерации, а настоящая Информационная политика применяется в части, 
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не противоречащей законодательству Российской Федерации и подзаконным 

нормативным актам. 

9.3 Вопросы, не урегулированные действующим законодательством 

Российской Федерации и внутренними документами Общества, решаются Советом 

директоров Общества, исходя из принципа обеспечения прав и интересов акционеров 

Общества. 

 

10. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Термин/ 

сокращение 

Определение термина/ сокращения 

Глобальный 

договор ООН 
Глобальная добровольная инициатива в области социальной 

ответственности бизнеса, инициированная Генеральным секретарем 

Организации Объединенных Наций Кофи Аннаном и официально 

действующая с 26 июля 2000 года. Миссия Глобального договора: 

«Бизнес как сила добра. Стремясь к устойчивому развитию бизнес может 

взять на себя общую ответственность за создание лучшего мира». 

Объединяет усилия в мобилизации глобального движения устойчивых 

компаний и заинтересованных сторон в реализации 10 Принципов 

устойчивого развития в области прав человека, охраны труда, 

окружающей среды и борьбы с коррупцией, а также в принятии 

стратегических мер для продвижения 17 Целей устойчивого развития 

ООН с укреплением сотрудничества и инновационных возможностей. 

 

Группа «Татнефть» совокупность юридических лиц, включая ПАО «Татнефть» 

им. В.Д. Шашина, без образования юридического лица, имеющих пра-

воотношения, основанные на прямом или косвенном имущественном 

контроле одного юридического лица над другим (другими) в силу об-

ладания контрольным пакетом акций (паев, долей) в уставном капитале, 

либо возможности оказания определяющего влияния на принимаемые 

ими решения на основании заключенного договора, либо по иным 

основаниям. 

Добровольно 

раскрываемая 

информация 

информация, которую ПАО «Татнефть» и Группа «Татнефть» считают 

важной для принятия решений, связанных с деятельностью 

Группы «Татнефть», и в инициативном порядке её распространяют. 

ESG 
 (англ. Environmental. Social. Governance) /Экология. Социальная 

сфера. Корпоративное управление) – система критериев в 

стратегическом, инвестиционном и операционном планировании и 

деятельности организаций, которые относятся к трем центральным 

факторам в области экологии, социальной сферы и управления в оценке 

устойчивости и социального воздействия непосредственно организаций, 

а также инвестиций в компанию или бизнес. Данные критерии 

учитываются инвесторами при определении будущих финансовых 

показателей компаний. 

Заинтересованные 

стороны (лица) 
физические и (или) юридические лица, группы лиц, органы 

государственной власти и общественные организации, средства 

массовой информации, которые могут влиять на деятельность Компании 

или испытывать на себе влияние ее деятельности, производимой 

продукции или оказываемых услуг и связанных с этим действий. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%84%D0%B8_%D0%90%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D0%BD
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/sustainable-development/sdgs
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/sustainable-development/sdgs
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Инсайдерская 

информация 

точная и конкретная информация, которая не была ранее распространена 

или предоставлена, распространение или предоставление которой может 

оказать существенное влияние на цены финансовых инструментов, 

иностранной валюты и (или) товаров, которая относится к информации, 

включенной в соответствующий перечень инсайдерской информации. 

Информация, 

составляющая 

коммерческую 

тайну 

сведения любого характера (производственные, технические, экономи-

ческие, организационные и другие), в том числе о результатах интел-

лектуальной деятельности в научно–технической сфере, а также сведе-

ния о способах осуществления профессиональной деятельности, кото-

рые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность 

в силу неизвестности их третьим лицам, к которым у третьих лиц нет 

свободного доступа на законном основании и в отношении которых 

обладателем таких сведений введён режим коммерческой тайны. 

Коммерческая 

тайна 

режим конфиденциальности информации, позволяющий её обладателю 

при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, 

избежать неоправданных расходов, сохранить положение на рынке 

товаров, работ, услуг или получить иную коммерческую выгоду. 

Компания, 

Общество, 

ПАО «Татнефть» 

публичное акционерное общество «Татнефть» имени В.Д. Шашина . 

Конфиденциальная 

информация 

информация, которая имеет действительную или потенциальную ком-

мерческую ценность в силу ее неизвестности третьим лицам и составляет 

коммерческую тайну, когда к ней нет доступа на законном основании, и 

обладатель информации принимает меры к охране ее конфиден-

циальности. 

Официальные 

информационные 

ресурсы 

официальные Интернет–ресурсы ПАО «Татнефть», структурного под-

разделения, бизнес–направления, бизнес–блока, функционального 

направления или организации Группы, в том числе субпорталы, офици-

альные аккаунты в корпоративных и внешних социальных сетях. 

Подконтрольная 

организация 
юридическое лицо, находящееся под прямым или косвенным контролем 

контролирующего лица. 

Раскрытие 

информации 

предоставление информации о деятельности Компании и Группы «Тат-

нефть» заинтересованным сторонам с периодичностью, отвечающей 

требованиям организаций, регулирующих деятельность эмитентов, по-

требностям заинтересованных в этой информации лиц и с учетом лучшей 

практики корпоративного управления в области раскрытия информации. 

Репутация 

Компании 

совокупность мнений об организации представителей различных заин-

тересованных сторон: акционеров и инвесторов, клиентов, поставщиков, 

служащих, органов регулирования, политиков, негосударственных 

организаций, широкой общественности. 

Сайт официальный интернет–сайт ПАО «Татнефть»  www.tatneft.ru. 

СМИ средства массовой информации. 

Стейкхолдеры Любые заинтересованные лица, на которых влияет Компания и от ко-

торых она зависит (собственники, менеджеры, партнеры, инвесторы, 

банки, государственные органы и т.п.). 

Устойчивое 

развитие 

совокупные факторы экологических, социальных и экономических ас-

пектов деятельности Компании, оказывающие влияние на ее долго-

срочное устойчивое положение, создание стоимости, инвестиционную 

привлекательность, конкурентоспособность, отражающие корпоратив-

ную ответственность с учетом ожиданий всех заинтересованных сторон 

на основе реализации Принципов и Целей устойчивого развития. 

ЦУР цели устойчивого развития. 

http://www.tatneft.ru/
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Чувствительная 

информация 

информация, раскрытие и модификация которой может привести к су-

щественному убытку или материальному (денежному) ущербу для 

Компании. Сведения, содержащие информацию о собственных уни-

кальных разработках и технологиях Компании, данные, относящиеся к 

интеллектуальной собственности, о планируемых сделках, проектах и 

т.д. 

 

 

11. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

11.1 В области добровольного раскрытия информации ПАО «Татнефть» 

руководствуется: 

 «Трудовым кодексом Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

21.11.2021). 

 Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в 

ред. от 02.07.2021 № 331-ФЗ); 

 Законом РФ от 27.12.1991 N 2124-1 (ред. от 01.07.2021) «О средствах массовой 

информации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2021) 

 Положением Банка России от 27.03.2020 N 714–П «О раскрытии информации 

эмитентами эмиссионных ценных бумаг» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 24.04.2020 N 58203, вступает в силу с 01.10.2021); 

 Письмом Банка России от 10.04.2014 N 06–52/2463 «О Кодексе корпоративного 

управления»; 

11.2 При подготовке Информационной политики использованы следующие 

нормативные документы: 

 Устав публичного акционерного общества «Татнефть» имени В.Д. Шашина 

(ЕРБ 1780–2020). 

 Положение о Группе «Татнефть» (СТО ТН 635–2020); 

 Политика ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина в области устойчивого развития 

и взаимодействия с заинтересованными сторонами (СТО ТН 840-2022) 

 Кодекс корпоративного управления ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина (ЕРБ 

124–2022); 

 Положение об информационной политике ПАО «Татнефть», утвержденное 

решением Совета директоров ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина. Протокол № 

12. Решение № 3 от 27.04.2017. 

 Положение об обязательном раскрытии информации (СТО ТН 802-2021) 

 Положение о предоставлении информации акционерам ПАО «Татнефть», 

утвержденное решением Совета директоров ПАО «Татнефть» 

им. В.Д. Шашина. Протокол № 9 Решение №6 от 30.01.2018 г. 

 Положение о коммерческой тайне ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина (ЕРБ 

2088-2022) 

 Политика ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина в области кибербезопасности 

и киберустойчивости (СТО ТН 843-2022) 

https://kss.tatneft.ru/erb/view.php?ELEMENT_ID=45061812
https://kss.tatneft.ru/erb/view.php?ELEMENT_ID=57945766
https://kss.tatneft.ru/erb/view.php?ELEMENT_ID=57945766
https://kss.tatneft.ru/erb/view.php?ELEMENT_ID=62817800
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 Регламент взаимодействия отделов и управлений исполнительного аппарата, 

структурных подразделений ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина при 

раскрытии информации, признаваемой в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Европейского Союза и/или 

Великобритании инсайдерской информацией и существенными фактами 

эмитента ценных бумаг (СТО ТН 447 – 2019). 

 


